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ВВЕДЕНИЕ 

 

Социологическое исследование проводилось в марте 2009 г. 

Объектом являлись выпускники ОРАГС (набор 2002 -2004) факультетов 

«Государственное и муниципальное управление», «Юриспруденция», «Экономика и 

менеджмент».  

Метод исследования: телефонный опрос выпускников ОРАГС. 

Опрошено 25% выпускников ОРАГС от общего числа окончивших академию в 

указанный период. 
РЕЗУЛЬТАТЫ ОПРОСА 

 

 
Рис. 1 -  Показатели трудоустроенности выпускников ОРАГС 

 

 

Таблица 1.-  Распределение выпускников по критерию «Работа по специальности» 

 

Выпускники 

Выпускники 

юридического ф-та 

Выпускники 

ф-та ЭиМ 

Выпускники 

ф-та ГМУ 

Итого по всем 

факультетам 

По специальности 

(% от занятых) 70,7  59,1  74,7  67,5  

Не по специальности 

(% от занятых) 29,3  40,9 25,3  32,5  
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Таблица 2 -  Причины несоответствия работы выпускников полученной в ОРАГС 

специальности 

Причина 

 

Выпускники 

юридического ф-та 

Выпускники 

ф-та ЭиМ 

Выпускники 

ф-та ГМУ 

Итого по всем 

факультетам 

Не нашел по специальности 

(% от занятых) 82,4  94,7 90,5 90,8 

Работаю на более 

высокооплачиваемой 

работе (% от занятых) 17,6  5,3 9,5 9,2 

 

 

 

Таблица 3-  Распределение трудоустроенных выпускников ОРАГС по сферам занятости 

 

Сфера занятости 

Выпускники 

юридического  

ф-та 

Выпускники 

ф-та ЭиМ 

Выпускники 

ф-та ГМУ 

Итого по всем 

факультетам 

Промышленность 

 (% от занятых) 13,8 12,9 7,2 11,1 

сфера услуг  

(% от занятых) 31 54,8 28,9 39,7 

Предпринимательство  

(% от занятых) 3,5 3,2 1,2 2,6 

Государственная служба 

(% от занятых) 37,9 19,4 60,3 38,5 

Государственные 

предприятия  

(% от занятых) 13,8 9,7 2,4 8,1 

 

 

 
Рис. 2 – Карьерный рост выпускников 
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Таблица 4 – Предложения выпускников по улучшению подготовки специалистов в ОРАГС 

 

Показатели 

Выпускники 

юридического 

ф-та 

Выпускник

и ф-та ЭиМ 

Выпускник

и ф-та ГМУ 

Итого по 

всем 

факультетам 

Больше практической направленности 

(%  общего числа респондентов) 58,7 57,5 68,4 61,1 

Более серьезное отношение к 

учебному процессу  

(%  общего числа респондентов) 3,1 1 - 1,1 

Увеличить заработную плату ППС  

(%  общего числа респондентов) 1,6 - - 0,4 

Повышать мотивацию к обучению  

(%  общего числа респондентов) 1,6 - - 0,4 

Более детальное изучение 

документооборота  

(%  общего числа респондентов) 1,6 - - 0,4 

Уделять больше часов на ключевые 

предметы 

(%  общего числа респондентов)  4,8 1 - 1,6 

Повысить квалификацию ППС 

 (%  общего числа респондентов) 4,8 2 - 1,9 

Больше материала в электронном виде 

(%  общего числа респондентов) - 3,8 5,3 3,4 

Преподавать  современные методы в  

управлении  

(%  общего числа респондентов) - 1 - 0,4 

Не знаю, все и так устраивает  

(%  общего числа респондентов) 23,8 33,7 26,3 28,7 

 


